Программа развития Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения
детский сад №7 «Солнышко»
на 2019-2024 год
Разработчик: старший воспитатель МАДОУ детский сад №7 «Солнышко»

     1.Аналитическая часть
1.1. Общие сведения об учреждении (текущее состояние)
	Полное наименование ДОУ
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №7 "Солнышко"

	Сокращенное наименование
	МАДОУ детский сад №7 "Солнышко"

	Тип
	дошкольная образовательная организация

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное автономное учреждение

	Учредитель
	Администрация муниципального образования" Кяхтинский район"

Орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя - Муниципальное казенное учреждение Районное управление образования муниципального образования "Кяхтинский район"  Республики Бурятия

	Год основания
	1967 год

	Юридический адрес
	671840, Республика Бурятия, Кяхтинский район, город Кяхта, улица Ленина, 11

	Телефон
	8(30142)91699

	e-mail
	mbdou2014@mail.ru

	Адрес сайта в Интернете
	http://ds-7-solnyshko.nubex.ru/ 

	Режим работы
	Пятидневная рабочая неделя (с понедельника по пятницу), выходные дни: суббота, воскресенье

Рабочий день: с 07.45 часов – до 18.15 часов,

длительность – 10,5 часов

	Разработчик 
	Старший воспитатель МАДОУ детский сад №7 «Солнышко»
Жарникова Татьяна Валерьевна

	Лицензия на               осуществление образовательной деятельности


	№2942 от 18.12.2017г. на основании решения приказа Министерства образования и науки Республики Бурятия от 18 декабря 2017г. №1898



1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

	2.1. Наличие свидетельств:

	а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
	ОГРН 1020300715600 от 31.03.2015г.

	б) о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации
	  ИНН   0312004466 
   КПП  031201001

 От 30.05.2001г.

	2.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения:

	Наличие и реквизиты Устава образовательного учреждения (номер протокола общего собрания, дата утверждения, дата утверждения вышестоящими организациями или учредителями); 
	-  Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №7 "Солнышко"  утвержден постановлением МО «Кяхтинский район» от 20.03. 2015г. №110

-  в Устав МАДОУ №7 внесены изменения и дополнения. От 2019 года.


Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в ДОУ имеются в наличии.

	Основания для разработки Программы 
	· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ;

· Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы (утв. распоряжением Правительства РФ от 15 мая 2013 г. N 792-р); 
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996 – р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

· Устав образовательного учреждения;

· СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» 
· Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 № 78 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нём 

	Цели Программы 
	Стратегическая цель: 
Переход от традиций к инновационному качеству педагогического процесса, соответствующего требованиям Федерального государственного стандарта дошкольного образования, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения с учетом запросов родителей и интересов детей. 

Тактическая цель:
1. Повышение качества образовательных, здоровье формирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-экономической деятельностью учреждения. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста с учётом потребностей и возможностей социума. 

	Задачи программы
	Задачи: 
1. Обновление нормативной базы образовательного учреждения в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и обеспечение преемственности основных образовательных программ ДОУ и начального образования в соответствии с ФГОС ДО. 

2. Создание условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 

3.Обеспечение охраны и укрепления здоровья детей, обеспечение их психического благополучия, формирование у дошкольников ответственности за свое здоровье, культуру здорового и безопасного образа жизни. 

4. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и осуществление преемственности дошкольного и начального обучения. 

5.Оказание квалифицированной коррекционно - образовательной помощи детям с отклонениями в речевом развитии 

6. Повысить конкурентоспособность учреждения путём предоставления широкого спектра качественных образовательных услуг, увеличение спектра услуг дополнительного образования детей, коррекционных и информационно-пространственных услуг, внедрение в практику работы ДОУ новых форм дошкольного образования, в том числе информационно-коммуникационных. 

7. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост профессиональной компетентности стабильного коллектива учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию. 

8. Обеспечение разностороннего, полноценного развития каждого ребенка, с учетом его индивидуальных особенностей и возможностей. Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка в разных видах деятельности. 

9. Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

10. Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО и основной общеобразовательной программы дошкольного образования развивающую предметно-пространственную среду и материально-техническую базу учреждения. 

11. Модернизировать систему управления дошкольным образовательным учреждением в условиях его деятельности в режиме развития. 

12. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития воспитанников. Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе. 

13.Повышение информационной открытости образовательного пространства ДОУ. 
15. Активизировать участие родителей в деятельности МАДОУ через формирование компетентностей родителей в вопросах развития и воспитания детей, создание родительских творческих клубов и использование интерактивных форм взаимодействия.

	Основные функции Программы
	Программа осуществляет три основные функции:
-очерчивает стратегию развития детского сада;

-выделяет приоритетные направления работы;

-ориентирует всю деятельность на конечный результат.

	Принципы образовательной деятельности ДОУ в рамках программы 
Развития
	Принцип системности; 

Принцип развивающего образования; 

Принцип индивидуализации и дифференциации; 

Принцип гуманизации; 

Принцип увлекательности; 

Принцип вариативности. 

	Ожидаемые результаты Программы, важнейшие целевые показатели программы 
	1. Создание организационно-педагогических условий для реализации ФГОС ДО, достижение высокого качества и обновления содержания воспитательно – образовательного процесса в ДОУ, обеспечивающего всестороннее развитие личности дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.

2. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

3. Обеспечение равных возможностей для получения дошкольного образования. 

4. Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и технологий воспитания и обучения в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

5. Построение современной комфортной развивающей предметно-пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

6. Реализация инновационных технологий: информатизация процесса образования (использование коллекции Цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и воспитания дошкольников, повышения профессиональной компетентности сотрудников ДОУ); участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов разного уровня. 

7. Оптимизация функционирования действующей экономической модели учреждения за счёт повышения эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств (рост доли доходов от оказания платных дополнительных образовательных услуг, спонсорских и благотворительных поступлений в общем объёме финансовых поступлений). Улучшение материально-технической базы ДОУ за счёт роста доли внебюджетного финансирования ДОУ из различных источников, что является повышением инвестиционной и имиджевой привлекательности ДОУ.

8. Сохранение и укрепление положительной динамики состояния здоровья воспитанников, создание здоровьесберегающей среды: благодаря проектированию и реализации профилактической работы, коррекции нарушений в физическом развитии, приобщение детей к здоровому образу жизни и овладение ими разнообразными видами двигательной активности. 

9. Сформирована здоровьесберегающая среда и условия для обучения детей с ОВЗ.

10. Стабильность медико-педагогического состава ДОУ, обеспечение 100% укомплектованности штатов. Достижение такого уровня профессиональной компетентности персонала учреждения, который позволит осуществлять квалифицированное медико-педагогическое сопровождение каждого субъекта образовательного процесса. 

11. Повышение компетентности педагогов и реализация современных требований к образовательному процессу, повышение компетентности педагогов в установлении партнерских отношений; 

12. Стабильно функционирующая система межведомственного взаимодействия с целью повышения качества образования, обеспечение внедрения инноваций из разных областей науки и практики в образовательный процесс детского сада, через участие специалистов учреждения образования, здравоохранения, культуры и спорта в реализации всех блоков ООП ДО. 

13. Совершенствование форм взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на усиление родительской активности и ответственности родителей за воспитание детей, выявление лучшего опыта семейного воспитания, повышение компетентности родителей (законных представителей) в установлении партнерских отношений; 

14. Расширение участия общественности в управлении дошкольным учреждением за счёт организации и стабильного функционирования в детском саду органов общественного самоуправления. 

15. Увеличение объема платных образовательных услуг. 

16. Обеспечение участия ДОУ в проектах различного уровня. 

17. Внедрение в образовательный процесс программы дополнительного образования:

по гражданско-патриотическому воспитанию дошкольников 

« Родной край».

	Этапы реализации Программы


	Программа рассчитана на 5 лет с 2019-2024гг. 

I этап – 2019-2020гг. 
Организационно-подготовительный этап (создание условий для 
реализации программы): 

- диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для реализации 
и начало выполнения Программы. Работа по подготовке кадровых, 
нормативно-правовых, материально-технических, финансовых ресурсов и обеспечение методического сопровождения реализации преобразований (внесение изменений в Устав, разработка локальных актов, обновление материально- технической базы). 

Мониторинг удовлетворенности образовательных потребностей воспитанников и их законных представителей. 

Анализ, корректировка цели, конкретизация задач и содержания работы на этапе.
II этап – 2020-2023 гг. (реализации) 

Развивающий этап (работа по преобразованию существующей системы, переход учреждения в проектный режим работы): 

- апробация новшеств и преобразований; 

- внедрение их в текущую работу детского сада; 

- реализация разработанных мероприятий и организационных механизмов внедрения отработанных инновационных проектов в деятельности детского сада, мониторинг программы и ее корректировка.

III этап – 2023- 2024 г. 
Аналитико-информационный этап (анализ эффективности реализации программы, аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в учреждении, транслирование передового опыта работы): 
- подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным блокам реализации Программы. 
Подготовка проектов и программы дальнейшего инновационного развития детского сада. 

	Система контроля за реализацией Программы
	Комплексная система мониторинга качества образовательного процесса, эффективности реализации всех структурных блоков программы.
 Внешний мониторинг:, 
Внутренний контроль администрации учреждения 

Результаты контроля ежегодно обсуждаются на итоговом педагогическом совете, предоставляются общественности через публикации на сайте ДОУ. 

	Финансовое обеспечение Программы
	Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования: бюджет и внебюджетные дополнительные привлеченные средства (спонсорские взносы, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования для ведения уставной деятельности и прочие доходы, расширенные нормативно-правовыми документами, регламентирующими финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения). 

	Приоритетные направления Программы
	Управление качеством дошкольного образования по совершенствованию основных направлений: физического; социально-коммуникативного, познавательного, речевого, и художественно-эстетического развития детей. 

Программное обеспечение, методики, технологии. 

Информатизация образования. 

Современные модели образовательного процесса. 

Безопасность образовательного процесса. 

Опытно–экспериментальная деятельность. 

Здоровьесберегающие технологии. 

Кадровая политика. 

Взаимодействие с родителями, повышение их компетенции в воспитании и развитии своих детей. 

Организации–партнеры. 

	Риски
	Пассивность педагогической общественности по отношению к заявленным направлениям взаимодействия;
Непонимание и нежелание родителей участвовать в жизни детского сада и совместно решать общие задачи;
Сдвиг сроков выполнения проектов Программы;
Не достижение всех заявленных результатов;


1.3. Структура образовательного учреждения и система его управления

Управление МАДОУ детский сад №7 «Солнышко» осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», строится на принципах единоначалия и самоуправления. В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ представлена Общим собранием работников учреждения, педагогическим Советом, Наблюдательным советом, Попечительским советом.

Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы.

Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью. Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом.

Вывод: Система управления Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад№7 «Солнышко» г. Кяхта МКРУО МО «Кяхтинский район», ведется в соответствии с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием.

1.4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения

	Состав воспитанников
	 Функционирует 12 групп – общеразвивающей направленности, которые  могут посещать 350 детей. 



	Наличие и комплектование групп согласно лицензионного норматива
	12 групп:

I группа раннего возраста -1 группа- (1,5-2 года) - 24ч.

II группа раннего возраста (2-3 года) – 2 группы - 50ч.

Младшая группа (3-4 года) - 1 группы - 36ч.

Средняя группа (4-5 лет) - 3 группы - 90ч.

Старшая группа (5 -6 лет) - 3 группы - 89ч.

Подготовительная группа (6-7 лет) - 2 группы - 61ч.

	Социальный состав семей воспитанников (данные на сентябрь 2018г.)
	Полная семья – 73 % 

Неполная семья –17% Многодетная семья – 10%


Порядок комплектования групп определяется Учредителем в соответствии с законодательными и нормативными актами, а также Уставом МАДОУ и правила приема в Учреждение.  В Учреждение принимаются дети и группы комплектуются по одновозрастному принципу. Прием и зачисление детей в дошкольное учреждение осуществляется на основе списков составленных по данным электронной базы Портала муниципальных услуг в области образования.

Вывод: все возрастные группы укомплектованы полностью. 

1.5. Качество кадрового обеспечения образовательного учреждения

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами - 100%

	Характеристика педагогического коллектива
	Общее количество — 23 Старший воспитатель -1 Воспитатель — 17
Музыкальный руководитель — 3
 Учитель логопед – 1

Руководитель физкультуры– 1.

	Образовательный уровень
	Высшее — 12 (71%), педагогическое

Среднее специальное — 5 (29 %) педагогическое

	Уровень квалификации
	Высшая категория – 0 (%)

1 категория – 14 (65 %)

Соответствие занимаемой должности — 2 (24%)
 Без категории — 2 (5,5 %) молодые специалисты.

	Педагогический стаж работы
	до 5 лет – 11 чел.

5-10 лет – 5 чел.

от 10 до 15 лет – 3 чел.

от 15 до 20 лет – 4 чел.




Курсовая подготовка педагогов:

	Кол-во педагогов

всего
	2018-2019 уч.г.
	БРИОП
	БРПК
	другие

орг-ции

	23 чел.
	15 чел.

65%
	15чел.

65%
	2
  5%
	2 чел.

5%


Педагогический коллектив МАДОУ зарекомендовал себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности.

Уровень своих достижений и достижений воспитанников педагоги доказывают, участвуя в методических и творческих мероприятиях разного уровня (ДОУ, район, город, РБ, ), а также при участии в интернет конкурсах федерального масштаба. 

               Достижения педагогов МАДОУ детский сад №7 «Солнышко».

	ПЕДАГОГОВ
	РФ
	ДОУ
	МКРУО
	РБ

	23
	Диплом 1 место-69

Диплом II место-12
	Iместо-12

IIместо-12

IIIместо-12
	Iместо-1

IIместо-2

III место-3
	участие


Вывод: Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении штатное расписание, состав педагогических кадров  не имеет открытых вакансий. Но требуется пересмотреть штатное расписание на основании нормативов штатных единиц, чтобы педагогические работники могли работать в соответствии с ТК нагрузка- 36 часов в неделю  по 7.2.часа.
1.6. Материально-техническая база образовательного учреждения

	Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности их назначение, площадь (кв.м.).
	Детский сад, 2 здания в кирпичном исполнении, общей площадью 1838 кв.м

Этажность – 2

Здания светлые, не соединены галереей, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.

	Количество групповых, спален, дополнительных помещений для проведения практических или

коррекционных занятий, административных и служебных помещений
	· групповые помещения — 12

· спальни — 3

· физкультурный зал — 1

-
музыкальный зал-1

· методический кабинет – 1

· кабинет заведующего — 1

· кабинет учителя – логопеда- 1

· медицинский кабинет — 1

· процедурный кабинет – 1

· изолятор -1
· пищеблок -1
· прачечная – 1

· кастелянная — 1

·  склад для продуктов-1



	Наличие современной

информационно-технической базы (локальные сети, выход в Интернет, электронная почта, ТСО и другие, достаточность)
	· интернет – 1
· электронная почта — 1

· музыкальный центр — 1
· телефон/– 1

· синтезатор – 2.

 
мультимедио-1.


	     Сведения о медико- социальном обеспечении
	· Медицинское обслуживание обеспечивается 1 медицинским работником. Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинет, и оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. 

Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие к предъявляемым требованиям.



	Групповые помещения
	     Групповые комнаты, включают игровую, познавательную, обеденную зоны. При создании развивающей предметно- пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

	Наличие площади, позволяющей использовать новые формы дошкольного образования с определенными группами (подгруппами, отдельными детьми)
	Физкультурный и музыкальный зал. Оснащение соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь зала достаточна для реализации образовательных задач, оборудование, представленное в физкультурном и музыкальном зале, достаточное. Приспособленный кабинет учителя - логопеда Оформление зала осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной части предметно-образовательной среды детского сада.



	Динамика изменений

материально-технического состояния образовательного учреждения
	· Проведен ремонт наружного освещения, косметический ремонт групповых помещений и кладовых пищеблока,

· Оборудованы прогулочные площадки (родителями детей)

	Использование материально- технической базы
	МАДОУ размещено среди многоэтажной жилой застройки, вблизи от школы № 2.
 Имеет самостоятельный земельный участок 6670кв. м., территория которого ограждена забором высотой 1,5 м. (деревья и кустарники с ядовитыми плодами отсутствуют).

Участок озеленен на 50 %, на нем выделены

зоны:, отдыха, хозяйственная. Зона застройки включает в себя основные здания и здании хозблока.

Зона прогулочных участков размещается среди зеленых насаждений, в отдалении от  хозяйственной зоны. Она включает площадки для подвижных игр и тихого отдыха. Для защиты детей от солнца и осадков оборудованы веранды, на территориях игровых площадок имеется игровое оборудование.

Въезды и входы на участок, проезды, дорожка к хозяйственным постройкам, к площадкам для мусоросборников асфальтированы.

Приемные размещены в каждой группе, оснащены вешалками для одежды и шкафчиками для одежды и обуви детей.

Групповые помещения включают: рабочую зону с

размещенными учебными столами для воспитанников, зону для игр и возможной активной деятельности.

Спальни оборудованы стационарными кроватями. Там где групповые помещения не имеют отдельной спальной комнаты используются раскладушки с жестким  ложе.
Туалетные зоны делятся на умывальную и зону санузлов. В

умывальной зоне расположены раковины для детей и шкафчики для индивидуальных полотенец, зоны санузлов разделены перегородками для мальчиков и девочек.


Вывод: Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП ДОУ требованиям, предъявляемым к участкам, зданию, помещениям показал, что для реализации ООП ДО в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещения оснащены необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. МАДОУ функционирует в двух зданиях, отвечающим санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а так же педагогическим требованиям к благоустройству дошкольных учреждений. 
МАДОУ детский сад № 7 «Солнышко» – два отдельно стоящих двухэтажных здания с центральным отоплением, водоснабжением и  канализацией.  Помещения эстетично оформлены, создана обстановка, которая обеспечивает  комфортное пребывание детей в детском саду. Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в 2-х зданиях.  

         Имеются – 10 прогулочных участков. Территория Учреждения ограждена. На территории  имеется хозяйственная зона. В летнее время года   разбиваются клумбы и цветники. Так же оборудована хозяйственная зона, площадка для сбора мусора и пищевых отходов.
 Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение.

В корпусе №1  8 – групповых помещений, группы расположены в отдельных помещениях, где созданы условия для образования, воспитания, а также присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста. Групповые помещения объединяют в себе и игровое и спальное пространство, имеют свой вход, приемную, 7 групп умывальную и туалет.  1 групповое помещение не имеет своей умывальной и туалета.  В МАДОУ  имеется  отдельный методический кабинет , приспособленный кабинет для работы с детьми учителем-логопедом для диагностики и коррекции , нарушений речи у детей. Образовательное пространство кабинета оснащено неполностью. 

 В корпусе №2 4 групповых помещения  3-групповых помещения,  расположены в отдельных помещениях, где созданы условия для образования, воспитания, а также присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста. Групповые и спальные комнаты  отделены друг от друга имеют свой вход, приемную,  умывальную и туалет. 1- групповое помещение  объединяет в себе и игровое и спальное пространство имеют свой вход, приемную, умывальную и туалет.  Имеется  отдельный - музыкальный зал, отдельный – физкультурный зал, пищеблок , медицинский блок.

      -Территория МАДОУ требует благоустройства. 
   - Не для каждой возрастной группы имеются  отдельные прогулочные игровые площадки оборудованные теневыми навесами, песочницами.                      -   Отдельной спортивной площадки –нет. 

 Так как здания, в которых располагаются дети  на территории ДОУ стоят в 20 метрах друг от друга  целесообразно совместить переходом в виду того что сам пищеблок, музыкальный и физкультурный залы находятся в одном из корпусов №2 который реконструирован в 2013 году и на сегодняшний день  горячее питание детям в 8 групп корпуса №1 доставляется через территорию, детям приходиться  посещать музыкальный зал и физкультурный зал так же , а это порядка 160 детей .Особенно это неудобно в холодный период времени. 
Развивающая предметно-пространственная среда безопасна, но недостаточно содержательно-насыщена, трансформируема,  полифункциональная, вариативна. Развивающую предметно-пространственную среду МАДОУ№7 необходимо продолжить оборудовать с учетом требований ФГОС ДО.   Не достаточно  оснащены развивающими игрушками, разнообразными играми, пособиями и материалами в соответствии с возрастом детей и требованиями  основной образовательной программы дошкольного образования «Солнышко». Педагоги с помощью родителей  обновляют и корректируют развивающую предметно-пространственную среду групп, учитывая интересы детей и их индивидуальные особенности. Всё это позволяет успешно решать педагогические задачи и создаёт все условия для познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей.

Цель программы.
Создание современного образовательного пространства как основы развития индивидуальности каждого ребенка через реализацию инновационной модели образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающей доступность и новое качество образования.

Для достижения цели мы поставили следующие задачи
1. Создание условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. Для этого необходимо обновление нормативной базы образовательного учреждения в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации», в частности:

· разработать новую редакцию Устава ДОУ;

· разработать соответствующие локальные акты и обновить Положения.

2. Обновление состава компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию. Это мы сможем осуществить через:

-обеспечение систематической курсовой подготовки по ФГОС ДО

· проведение мероприятий по аттестации педагогического персонала посредством изучения документов, регламентирующих процедуру аттестации и подготовки портфолио педагога

· обновление должностных инструкций

· внесение изменений в Положение о стимулирующей части ОТ и дополнение критериев качества педагогической и иной деятельности в рамках образовательного процесса

· обобщение и распространение опыта в форме публикаций и выступлений на семинарах, конференциях и иных мероприятиях.

· подготовка педагогов к участию в конкурсах педагогического мастерства

3. В   плане   развития   материально-технической   базы   образовательного

учреждения необходимо

· произвести частичную замену  мебели в логопедическом кабинете; в групповых помещениях.
· -приобрести ноутбуки для всех групп ;

· фотоаппарата с функцией видео;

· произвести замену периметрового ограждения и установить периметровое освещение территории;

4. Создание современной инфраструктуры для познавательно-игровой деятельности, занятий физкультурой и спортом:

· оборудовать спортивную площадку и укомплектовать площадку по ПДД;

· приобрести мобильный городок по изучению правил дорожного движения

· возобновление работы кружка «Здоровейка».

-         оборудовать сенсорную комнату;
        -    создать тактильные дорожки и тематические площадки на прогулочных участках;

5. Совершенствовать дополнительное образование и систему воспитательной - педагогической работы ДОУ по выявлению и развитию талантливых детей через

· организацию подготовки и участие в конкурсах и соревнованиям различного уровня

· разработку рабочих программ по дополнительному образованию

6. Повышение информационной открытости образовательного пространства ДОУ за счет совершенствования содержания сайта ДОУ при создании персональных

страничек педагогов, рубрики "Калейдоскоп интересных дел", публикаций материалов и результатов деятельности воспитанников, педагогов и ДОУ в целом.

Ожидаемые результаты
Мы предполагаем, что создание новой модели дошкольного учреждения и реализация основных направлений деятельности будет способствовать:

- Модернизации системы управления дошкольным образовательным учреждением в условиях его деятельности в режиме развития.

· созданию условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
·  -изменению образовательной деятельности, выбор более качественных подходов работы педагогического коллектива с использованием инновационных технологий; 
· -увеличению доли педагогов с высшим образованием с 70% до 80%.

· повышению доли педагогов, аттестующихся на 1 и высшую категорию с 70% до 90%.

- обеспечению программно- методическими комплектами в соответствии с ФГОС ДО

· обеспечению участия ДОУ в проектах различного уровня;

· обновлению информационной среды для педагогов;

· сохранение  и  укрепление  положительной  динамики  состояния  здоровья учащихся, совершенствование здоровьесберегающей среды путем возобновления работы кружка «Здоровейка» .

· созданию маршрутов на территории детского сада, благоустройству внешней и внутренней среды ОУ;
· позитивной динамики в степени вовлеченности и уровне удовлетворенности (общественность, родители, педагоги) процессом и результатами воспитания. 
· Участие родителей в различных мероприятиях детского сада планируем увеличить с50 % до 70%.

-повышению степени удовлетворенности родителей в качестве предоставляемых услуг детям с 50% до 65%;

-привлечению молодых специалистов за счет введения кружков дополнительного образования.
План мероприятий по реализации Программы Развития.
	Мероприятия по реализации программы. Срок исполнения



	1.

Обновление  нормативной  базы  образовательного  учреждения

в  соответствии  с

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».



	- Доработка Программы развития МАДОУ после изучения педагогическим коллективом,

внесения  изменений и    согласования   с Управляющим советом -  сентябрь  2019

	- Разработка новой редакции Устава МАДОУ – октябрь 2019

	-Разработка и утверждение локальных актов МАДОУ - октябрь 2019

	2.
Обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию



	- Обеспечение курсовой подготовки всех пед.работников -2019-2020
- Повышение квалификации педагогов -2019-2020

-Внесение изменений в Положение о стимулирующей части  ОТ и дополнение критериев качества  педагогической и иной деятельности  в рамках образовательного процесса. -2019г
- Разработка программ дополнительного образования .-2019г

	3.  Развитие материально-технической базы образовательного учреждения.

	-Произвести замену  и доукомплектовать мебелью логопедический кабинет и групповые помещения. 2019-2024г
- приобретение ноутбуков (5штук).

-  фотоаппарата – 1 шт.

-замена периметрового ограждения   территории ДОУ.

- реставрация фасада здания корпуса №1

- оборудование периметрового освещения ДОУ.

- постройка спортивной площадки в ДОУ.

-  покрытие пола физкультурного зала ковровым покрытием  

-   переход согласовать с МКРУО МО «Кяхтинский район»


       

