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ПОЛОЖЕНИЕ
об экспертных группах

при районной аттестационной комиссии  

Кяхтинского РУО
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет цель, задачи, принципы и порядок работы экспертных групп при районной аттестационной комиссии Кяхтинского РУО (далее – экспертные группы).

1.2 Целью деятельности экспертных групп является определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников (далее – аттестуемые) государственных и муниципальных образовательных учреждений, находящихся в подчинении Кяхтинского РУО, требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий. 

1.3. Основными задачами экспертных групп являются:

- проведение экспертной оценки результатов профессиональной деятельности аттестуемых на первую квалификационную категорию и оформление экспертных листов;

- выработка по результатам экспертной оценки рекомендаций на соответствие требованиям квалификационной категории; 

- оформление экспертного заключения об уровне профессиональной компетентности аттестуемых в соответствии с требованиями заявленной первой квалификационной категории;

1.4. Основными принципами работы экспертных групп являются:

- доброжелательное и гуманное отношение к аттестуемым работникам;

- объективность;

- открытость;

- системность;

- коллегиальность;

- корректность;

1.5. В своей деятельности экспертные группы руководствуются Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 г. № 1908, Положением о формах и процедурах аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утверждённым приказом Министерства образования и науки Республики Бурятия от « 02 » ноября 2009 г. и настоящим Положением.

1.6. Экспертные группы формируются по профилям образовательной деятельности педагогических и руководящих работников и видам образовательных учреждений.

1.7. Администрация образовательного учреждения должна оказывать содействие экспертным группам, предоставлять по запросу членов экспертных групп необходимую информацию (расписание занятий аттестуемого, данные внутришкольного контроля и др.).

1.8. Контроль за деятельностью экспертных групп осуществляет районная аттестационная комиссия (далее – Комиссия).

2. Состав экспертных групп

2.1. В состав экспертных групп могут включаться руководители и специалисты органов управления образованием, методических служб, работники учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования, учреждений начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, имеющие высшую квалификационную категорию и стаж работы по профилю деятельности аттестуемого не менее 5 лет, в том числе победители конкурсов лучших учителей в рамках Приоритетного национального проекта «Образование».

2.2. Экспертные группы состоят из председателя и членов экспертных групп. Количество экспертов в группе определяется в зависимости от количества аттестуемых. Численность экспертов в группе (включая председателя) – не менее трех человек.

2.3. Члены экспертных групп могут привлекаться к проведению экспертизы уровня профессиональной компетентности по запросу председателя других экспертных групп.

2.4. Персональный состав, сроки полномочий экспертных групп утверждается приказом Кяхтинского РУО .

2.5. Экспертные группы осуществляют свою деятельность в аттестационный период и проводят экспертизу-анализ учебной и внеурочной деятельности, документов и материалов, представленных аттестуемыми, с целью определения соответствия уровня профессиональной компетентности  педагогического (руководящего) работника и даёт рекомендации на соответствие требованиям квалификационной категории.

3. Права и обязанности членов экспертных групп

3.1. Председатель экспертной группы осуществляют общее руководство и несёт ответственность за качество и объективность экспертной оценки.

3.2. Председатель экспертной группы обязан:

- организовать проведение экспертизы и осуществлять непосредственное руководство работой группы, координацию действий её членов;

- руководить согласованием индивидуальных графиков, сроков и форм проведения аттестации с аттестуемыми;

- согласовывать с аттестуемыми и членами экспертной группы алгоритм экспертных действий до начала проведения экспертизы;

- анализировать и обобщать результаты экспертизы по формам аттестационных испытаний на заседании экспертной группы не менее одного раза в месяц и оформлять  экспертное заключение;

- представить экспертное заключение аттестуемому в течение недели после оформления экспертного заключения и ознакомить под личную роспись;

- представить экспертное заключение в Комиссию в течение недели после оформления экспертного заключения;

- анализировать деятельность экспертной группы и готовить отчет за аттестационный период с заслушиванием на итоговом заседании Комиссии.

3.3. Председатель экспертной группы имеет право:

- запрашивать в органах управления образованием, контроля и надзора в сфере образования в пределах своей компетенции необходимую информацию об аттестуемых;

- проводить замену экспертов, при повторной (дополнительную) экспертизе на основании личного заявления аттестуемого в сроки, установленные приказом Кяхтинского РУО;

- вносить предложения по совершенствованию организации работы экспертной группы и Комиссии.

3.4. Члены экспертных групп обязаны:

- проводить оценку профессиональной компетентности на основе анализа практических результатов педагогической и управленческой деятельности;

- оформлять экспертный лист по формам аттестационных испытаний;

- оформлять и подписывать экспертное заключение;

- участвовать в работе итоговых  заседаниях экспертной группы.

3.5. Члены экспертных групп имеют право:

- запрашивать в органах управления образованием, контроля и надзора в сфере образования в пределах своей компетенции необходимую информацию об аттестуемых;

- вносить предложения по совершенствованию работы экспертной группы и Комиссии.

- оформлять особое мнение в случае несогласия с экспертным заключением о рекомендации на квалификационную категорию.

3.6. Члены экспертных групп несут персональную ответственность за ненадлежащее выполнение своих обязанностей и нарушение профессиональной этики.

4. Порядок работы экспертных групп

4.1. Координацию деятельности экспертной группы осуществляет секретарь Комиссии, который проводит необходимую подготовительную организационную работу для проведения экспертизы:

- принимает личные заявления от педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Республики Бурятия;

- составляет на основании личных заявлений список аттестуемых по профилям специализации, типам и видам образовательных учреждений;

- предоставляет списки и личные заявления аттестуемых председателям экспертных групп;

- организует обучение экспертов с целью обеспечения их новейшими технологиями экспертизы и оценки образовательной деятельности, методикой анализа профессиональной деятельности.

4.2. Экспертная группа под руководством председателя составляет индивидуальный план-график экспертизы и разрабатывает алгоритм экспертных действий с учётом форм и процедур аттестационных испытаний, индивидуальных пожеланий аттестуемых.

4.3. Срок проведения экспертизы устанавливается не более четырёх недель. Нарушение указанного срока не допускается, кроме случаев проведения повторной (дополнительной) экспертизы при несогласии аттестуемого с результатами экспертизы. 

4.4. Результаты экспертизы по каждой форме аттестационных испытаний на основании критериально-индикативной системы оценки уровня профессиональной компетентности фиксируются в экспертном листе и заслушиваются на заседаниях экспертной группы не реже одного раза в месяц.

4.5. На основании экспертных листов путем выведения суммарного итогового балла оформляется экспертное заключение о рекомендации на соответствие требованиям квалификационной категории.

4.6. Экспертное заключение подписывается председателем. Экспертные листы и особое мнение экспертов прилагаются к экспертному заключению.

4.7. Экспертное заключение доводится председателем экспертной группы до сведения аттестуемого под его личную роспись.

4.8. В случае несогласия с экспертным заключением аттестуемый имеет право подать письменное заявление о проведении повторной (дополнительной) экспертизы на имя председателя Комиссии.

4.9. Повторная (дополнительная) экспертиза проводится в установленные приказом Кяхтинского РУО сроки с привлечением к экспертизе экспертной группы в другом составе.

4.10. Экспертное заключение с экспертными листами передаются секретарю Комиссии за неделю до очередного заседания Комиссии. 

4.11. Председатель экспертной группы на заседании Комиссии представляет экспертное заключение на каждого аттестуемого. 

